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OGGETTO: Adesione al Codice Etico di CONFIMI INDUSTRIA

Si informa che Sitec srl ha aderito al Codice Etico previsto da CONFIMI INDUSTRIA.

Premesso che I'Associazione CONFIMI INDUSTRIA si & dotata di una Carta di Valori, qui sotto
riportata e condivisa dalla nostra Azienda, Sitec srl si impegna a rispondere a tutte quelle
aspettative che I'essere impresa comporta.

Il Codice Etico si compone di norme che devono essere tradotte in comportamenti quotidiani
improntati al rispetto di quella scelta di valore etico, basata sulla professionalita, sulla trasparenza,
sulla correttezza e sulla collaborazione.

Di seguito vengono riportati la Carta dei Valori e il Codice Etico, la cc.dd. “Costituzione Etica”, che
rappresentano un insieme di comportamenti socialmente responsabili che possono nascere solo
dalla valorizzazione delle persone e delle relazioni.

| VALORI
L'insieme dei valori condivisi & un valore.
| 'nostri' valori sono dettati dai criteri della partecipazione, della valorizzazione, del rispetto, della
solidarieta, della lungimiranza e della responsabilita.
| Stimolare I'impegno alla presenza nella vita associativa (partecipazione)
ll. Diffondere la cultura d'impresa (valorizzazione)
[ll. Riconoscersi nello 'stare insieme' (rispetto)
I\VV. Condividere il fare sistema tra imprese (solidarieta)
V. Contribuire al bene comune del territorio come di tutto il paese (lungimiranza)
VI. Accrescere la sensibilita etica e i comportamenti responsabili di ciascuno (responsabilita)

Il rispetto dei valori dell’associazione & una condizione che permette di trasformare l'operare
quotidiano delle imprese associate in valore per le persone dell'associazione stessa. Tutto cio,
tuttavia, da solo non pud bastare: senza I'esempio, la volonta e la coerenza i Valori contenuti in
questa Carta rimarranno valori sulla carta.

CODICE ETICO

L'lmprenditore nei confronti dei suoi Clienti intende seguire i criteri della qualita, dell'innovazione e
dell'eccellenza; si impegna ad agire con correttezza personale ed aziendale nell'assunzione di
responsabilita e nel rispetto degli accordi commerciali presi; intende coltivare un rapporto di fiducia
duraturo nel tempo.

L'Imprenditore nei confronti dei suoi Competitori intende perseguire un comportamento corretto e
leale, nel rispetto delle regole in un’ottica di reciprocita.

L'Imprenditore nei confronti dei suoi Fornitori intende operare alla loro selezione in base a requisiti
di professionalita, alla condivisione dei valori fondamentali, al rispetto degli impegni presi con
reciproca fiducia, secondo il criterio di equita dello scambio in rapporto allimpegno e alla
collaborazione offerti.



L'lmprenditore nei confronti dei suoi Partner intende operare con correttezza personale ed
aziendale in assoluta trasparenza; si impegna a preservare I'affidabilita, la fiducia e lo scambio di
opportunita, in un’ottica di reciprocita.

L'Imprenditore nei confronti dei suoi Dipendenti e Collaboratori intende agire nel pit assoluto
rispetto delle persone e delle culture, in un'ottica di reciprocita; salvaguardare le pari opportunita e
il non sfruttamento diretto o indiretto del lavoro minorile; operare secondo il criterio della equita
retributiva e dello sviluppo del capitale umano; garantire la sicurezza, la salute e il benessere sul
luogo di lavoro; promuovere servizi accessori che facilitino lo svolgimento della prestazione
lavorativa.

L'lmprenditore nei confronti dellAmbiente naturale intende agire nel piu assoluto rispetto
dellambiente; attivarsi nella prevenzione dei rischi ambientali, nel risparmio energetico, nell’'utilizzo
appropriato delle materie prime e prodotti riciclabili; adoperarsi per il corretto smaltimento dei rifiuti
e per la riduzione delle emissioni inquinanti, nonché per l'utilizzo di tecnologie innovative per
ridurre 'impatto ambientale.

L'Imprenditore nei confronti del suo Territorio intende adoperarsi per la creazione di sviluppo
economico e occupazionale; rispetta e promuove la conciliazione dell'interesse dellimpresa con
linteresse della comunita cosi come partecipa ai diversi ambiti della vita collettiva: cultura,
istruzione, sport, solidarieta sociale.

L'Imprenditore nei confronti della Amministrazione Pubblica rispetta e promuove le istituzioni
democratiche; partecipa alla progettazione e realizzazione di politiche per lo sviluppo locale;
agisce nel piu assoluto rispetto delle norme e degli adempimenti; attua azioni mirate alla
prevenzione della corruzione e della concussione.

L'Associazione intende adoperarsi come strumento al servizio degli associati.

L’Associazione si impegna a garantire la propria autonomia politica, la pari dignita degli associati,
la democrazia interna.

L’Associazione promuove la partecipazione di tutti alla vita associativa, il senso di appartenenza.
L’Associazione tutela il rispetto del patto di scambio associativo.

Il Dirigente associativo intende operare con un atteggiamento di apertura mentale e di
orientamento al futuro; stimola il ruolo di ascolto attivo e digestione delle relazioni con i colleghi
associati.

Il Dirigente associativo si impegna ad assumere il proprio incarico per spirito di servizio verso gl
associati, senza avvalersene per vantaggi personali, ed a garantire l'uso riservato delle
informazioni di cui viene a conoscenza in virtu delle proprie cariche associative.

Il Dirigente associativo intende agire nel piu assoluto rispetto delle direttive dell’Associazione,
contribuendo al dibattito nelle sedi proprie; si impegna a adoperare sempre coerenza fra il ruolo
ricoperto e il comportamento individuale, cosi come a rimettere il proprio mandato qualora la
permanenza nella carica rischi di danneggiare I'immagine dell'Associazione stessa.

Valdagno, 07/06/2023

Sitec Sir.l.
Ing. Leong Frahcesco Nardon
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